ZASADY REKRUTACIJI DO SLUZBY
WIEZIENNEJ I RODZAJE ZAKELADOW
KARNYCH

REKRUTACJA I NABOR

Podstawy prawne rekrutacji to:

» Podstawa prawng catego naboru i rekrutacji jest praktycznie rzecz ujmujac caty
Rozdziata 6 Ustawy z dnia 6 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wig¢ziennej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1064, 1728, 2448, z 2022 r. poz. 655).

» Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wigziennej z dnia 1 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1631) z
pozniejszymi zamianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 27 lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1451).

» Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wigziennej z dnia 22 wrzes$nia 2015 r. (Dz.U. z 2015 1.
poz. 1580) ze =zmianami wprowadzonymi przez Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1573).

» Rozporzadzanie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigeziennej Dziennik Ustaw pozycja 1631
ze zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27
lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wigziennej Dziennik Ustaw pozycja 1451.

SQ SLUZBA
WIEZIENNA

g .
Szukasz ciekawej pracy?
#l ..‘dotacz dojnas!

Zrodlo:


https://e-stargard.pl/wiadomosci/pokaz/16258,sluzba-wiezienna-szuka-pracownikow

OGLOSZENIE O NABORZE

Co roku dyrektor generalny oglasza nabor do stuzby wigziennej i ustala terminy przyjeé

do jednostek organizacyjnych (za wyjatkiem uczelni) oraz liczb¢ minimalng planowanych do
przyjecia os6b w danym roku. Informacja o naborze w formie ogloszenia umieszczana jest na
stronie internetowej Shuzby Wigziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej a nabor prowadzony jest w formie otwartej i konkurencyjnej.

Nabor prowadzg okregowe inspektoraty dlatego tez na stronie kazdego inspektoratu ktory
prowadzi aktualnie nabér mozna znalezé ogloszenie Dyrektora Okregowego Shuzby
Wigziennej o naborze na terenie podlegtego mu inspektoratu. Ogloszenia te dostgpne sg na
stronie internetowe] Stuzby Wiegziennej i zawierajg nastepujace informacje o:

>

>

liczbie stanowisk w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych i dziatach stuzby, na
ktore jest prowadzony nabdr do Stuzby Wigziennej,

nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktérych dotyczy postgpowanie (ze
wskazaniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych
umiejetnosci), miejscu petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby,
wymaganiach stawianych kandydatom, o ktorych mowa w art. 38 ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,

miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow,

etapach postgpowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu
punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiejetnosci; w przypadku posiadania przez kandydata preferowanego
wyksztalcenia na kilku kierunkach punkty uzyskane przez kandydata z tytutu
posiadanego wyksztatcenia przyznaje si¢ tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla
kandydata,

miejscu uzyskania szczegdélowych informacji dotyczacych postgpowania,

sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow postgpowania.

nttps:/www.sw.gov.pl/praca-oferta/nabor-do-sluzby-wieziennej jest to link do jednego z

takich ogloszen.

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATA

Zrodlo: https://wiadomosci.onet.pl/kraj/sluzba-wiezienna-choruje-na-gadzia-grype/220x0w0



https://www.sw.gov.pl/praca-oferta/nabor-do-sluzby-wieziennej
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/sluzba-wiezienna-choruje-na-gadzia-grype/220x0w0

Osoba kandydujaca do podjecia stuzby musi spetnia¢ nastepujace kryteria okreslone w art.
38 Ustawy o Stuzbie Wieziennej:

>

YV VYV

posiadajaca obywatelstwo polskie,

posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

korzystajaca z petni praw publicznych,

ktéra daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan,

ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny
wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sie przeciwko niej postgpowanie karne 0 takie przestepstwo,

dajagca rgkojmie¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

posiadajaca co najmniej wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe,

posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

ETAPY REKRUTACII

Etapy rekrutacji zasadniczo wyr6zniamy trzy: etap wstepny, etap sprawdzajacy i etap
koncowy. Jednak rekrutacja zaczyna si¢ od ztozenia dokumentéw a konczy na wyborze
jednostki dlatego ponizej uwzglednimy rowniez te dwa elementy jako etapy rekrutacji.

N) COMOZESZ LICZY(?,

~ .- RRACA W FORMACH.MUNDUROWE}
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-

Zrodlo:


https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/oddzial-zewnetrzny-w-poznaniu-wstap-do-sluzby

1.

UZUPELNIENIE DOKUMENTOW

Jest to pierwszy etap ktory formalnie nie jest zaliczany do stricte etapow rekrutacji jednak
jak tatwo si¢ domysli¢ jest to pierwszy szczebel dzieki, ktéremu mozemy przejs¢ do dalszych
etapow rekrutacji. Kandydat uzupehnia i1 sktada nastepujace dokumenty:

>

YV VYV

A\

2.

Podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wigziennej i stanowiska
stuzbowego, o ktore kandydat si¢ ubiega,

Wypehiong ankietg personalng,

Swiadectwo pracy lub stuzby,

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,
Wypehiong ankiete bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa,

Oswiadczenie kandydata o zdolnos$ci do przystapienia do testu sprawnosci fizyczne;.

ETAP WSTEPNY

Etap ten sktada si¢ z:

>
>

Oceny ztozonych przez kandydata dokumentow.
Wstepnej kwalifikacji kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby Wiezienne;j
1 stanowiska stuzbowe.
Rozmowy kwalifikacyjnej oceniajacej kompetencje:
o personalne takie jak:
* motywacja do podj¢cia stuzby w Stuzbie Wigziennej, w tym racjonalne
motywowanie checi podjecia shuzby w Shuzbie Wieziennej,
z odwolywaniem si¢ do wlasnych predyspozycji, umiejetnosci,
doswiadczen 1 zainteresowan,
= wskazanie mocnych 1 stabych stron wtasnej osobowosci w kontekscie
specyfiki stuzby w Stuzbie Wigzienne;j,
= przedstawienie wlasnej oceny zagrozen, obcigzen 1 wymagan
zwigzanych ze shuzba w Stuzbie Wigziennej,
» wykazywanie checi rozwoju zawodowego Oraz podnoszenia
kwalifikacji,
= przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swoja rola w Stuzbie
Wigzienne;.
o kompetencje spoteczne takie jak:
= postawy spoteczne,
= dostrzeganie i uwzglednianie odczu¢ oraz opinii innych ludzi,
= deklarowanie chgci wspolpracy z innymi osobami oraz przejawianie
inicjatywy i aktywnos$ci w kontaktach miedzyludzkich,
= prezentowanie otwarto$ci na roznorodno$¢ kulturowa, pochodzenie,
pte¢, preferencje seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej
wobec innych ludzi,



= rozumienie obowigzku poszanowania godno$ci ludzkiej oraz
respektowania podstawowych zasad i wartosci etycznych oraz norm
moralnych.

» Przeprowadzany jest test wiedzy z zakresu bezpieczenstwa panstwa, porzadku
publicznego oraz funkcjonowania wtadz publicznych.

» Uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Sadowego.

» Przeprowadza sig¢ test sprawnosci fizycznej. Kandydat przystepuje do testu sprawnosci
fizycznej po przedstawieniu o$wiadczenia o zdolnosci do przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej. Test zawiera:

o moc (skocznosc) — skok w dal z miejsca:
= Kkobieta ocena bardzo wysoka 175 cm i dalej;
* mgzczyzna ocena bardzo wysoka 245 cm i dalej;
o sita— rzut pitka lekarska 2 kg przodem:
= kobieta ocena bardzo wysoka 11 m i dalej;
* mg¢zczyzna ocena bardzo wysoka 15 m i dalej;
o gibkos¢ — skton tutlowia w przod (postawa stojaca): ocena bardzo wysoka
dotkna¢ glowa kolan;
o zwinno$¢ — bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m:
= kobieta ocena bardzo wysoka 24 sek. i mniej;
* mezczyzna ocena bardzo wysoka 22 sek. i mniej;
o szybkos¢:
» a) bieg wahadlowy 6 x 10 — kobiety — ocena bardzo wysoka 17 sek.
i mniej;
» b) bieg wahadtowy 10 x 10 — m¢zczyzni — ocena bardzo wysoka 27 sek.
i mniej.
» Sporzadza si¢ arkusz oceny kandydata.
» Woylania si¢ kandydatow dopuszczanych do kolejnych etapéw rekrutacyjnych.

3. ETAP SPRAWDZAJACY

» Przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepisOw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega si¢ o stanowisko stuzbowe, ktore jest
zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej, 1 nie
ma odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa.

» Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej przez
komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1 Ustawy.

4. ETAP KONCOWY

W tym etapie tworzy si¢ ranking kandydatow ktorzy pozytywnie ukonczyli wszystkie etapy
rekrutacji.



5. WYBOR JEDNOSTKI

Ostatnim krokiem w rekrutacji jest wybor jednostki, w ktorej kandydat chce shuzy¢
oczywiscie warunkiem jest to ze w danej jednostce jest wolny wakat na stanowisko o ktore
ubiega si¢ kandydat a o kolejnosci wyboru i przyje¢ decyduje kolejnos¢ na liscie rankingowe;.

PRZYDATNE LINKI

nttps:/lwww.sw.gov.pl strona gldwna stuzby wieziennej na ktérej mozna odszukaé wielu
informacji na temat rekrutacji ale i samej stuzby, aktualnosci.

nttps://sw.gov.pl/strona/rekrutacia-rekrutacja-krok-po-kroku na tej stronie znajdziemy
wszystkie potrzebne dokumenty oraz ogtoszenie o naborze. Na stronie opisane zostaly rowniez
po krétce poszczegdlne etapy rekrutaci.

hitps://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj na tej stronie mozemy na biezaco monitorowac na jakie
stanowiska oraz w ktorych jednostkach istniejg wakaty dla funkcjonariuszy ale réwniez
pracownikow cywilnych.

https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rozwo| tutaj natomiast mamy krotki zarys Sciezki rozwoju
zawodowego.

RODZAJE ZADKLEADOW KARNYCH

Autor fot. kpt. Jacek Jachymczak

Zrodlo: https://kresy.pl/wydarzenia/wiezniowie-zlozyli-pozew-przeciw-kaczynskiemu/



https://www.sw.gov.pl/
https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku
https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj
https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rozwoj
https://kresy.pl/wydarzenia/wiezniowie-zlozyli-pozew-przeciw-kaczynskiemu/

Podstawa prawng podziatu zaktadow jest artykut 69 Kodeksu Karnego Wykonawczego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 53, 472, 1236, 2054, z 2022 r. poz. 22, 655), ktory dzieli je na:

zaktady karne dla mtodocianych,

zaktady karne dla odbywajacych kare po raz pierwszy,
zaktady karne dla recydywistow penitencjarnych,

zaktady karne dla odbywajacych kare aresztu wojskowego.

YV V VYV

Zaktady karne dla mtodocianych opisuje art. 84 KKW. Jest to zaktady gdzie kar¢ odbywaja
osoby do 21 roku zycia. Wyjatkowo moga to by¢ osoby starsze lub osoby starsze odbywajace
kar¢ po raz pierwszy za swoja zgoda i wowczas korzystaj one z tych samych praw co
mtodociani.

Zaktady karne dla odbywajacych kare po raz pierwszy to jak sama nazwa wskazuje zaklady
karne gdzie kar¢ odbywaja osoby ktore zostaty pierwszy raz skazane. Zaktady te omawia art.
85 KKW.

Zaktad karny dla recydywistow reguluje art.86 KKW. W zakladzie tym umieszcza si¢
,recydywistow” czyli osoby skazanych za przestgpstwo umyslne na kare¢ pozbawienia wolnoS$ci
lub zastgpcza karg pozbawienia wolnosci oraz ukaranych za wykroczenia umyslne karg aresztu
lub zastgpcza karg aresztu, ktorzy uprzednio juz odbywali takie kary lub kar¢ aresztu
wojskowego za umyslne przestgpstwa lub wykroczenia, chyba Ze szczegdlne wzgledy
resocjalizacyjne przemawiaja za skierowaniem ich do zakladu karnego, w ktorym skazani
odbywaja karg po raz pierwszy.

Zaktady karne dla odbywajacych kare aresztu wojskowego opisuje art. 322 KK oraz art. 94
KKW. W tym zaktadzie umieszcza si¢ zotnierzy skazanych na karg aresztu wojskowego. Kara
trwa najkrocej miesigc a najdluzej dwa lata, podczas kary skazany podlega szkoleniu
wojskowemu.

Zgodnie z Kodeksem Karnym Wykonawczym kobiety odbywaja kar¢ osobno od me¢zczyzn.

Wedtug artykutu 70 -tego kodeksu zaktady te moga by¢ organizowane jako:

» zaklady karne typu zamknigtego,
» zaktady karne typu pototwartego,
» zaktady karne typu otwartego.

Typy te roznig si¢ od siebie stopniem zabezpieczen oraz izolacji skazanych a co za tym
idzie obowigzkami i uprawnieniami skazanych co do poruszania si¢ po obszarze zaktadu oraz
poza nim.



Zrodlo: https://www.tvnturbo.pl/programy/sluzba-wiezienna,15245.html

PRZYDATNE LINKI

hitps://lexlege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/ -kodeks karny wykonawczy

https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-
rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.htm! rodzaje i typy zaktadow karnych

Wykonanie:
Joanna Winiarska
Sandra Wezgowiec


https://www.tvnturbo.pl/programy/sluzba-wiezienna,15245.html
https://lexlege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html

Zrodia:

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064,
1728, 2448, z 2022 r. poz. 655)

e Kodeks Karny Wykonawczy(KKW)

e Kodek Karny (KK)

e https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku

e Informator dla kandydatow do Stuzby Wieziennej pochodzacy ze strony
https://sw.gov.pl/strona/Informator-dla-kandydatow

e http://www.zapytajprawnika.pl/tag/areszt-wojskowy/

e https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-
sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.htmi
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