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ZASADY REKRUTACJI DO SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ I RODZAJE ZAKŁADÓW 

KARNYCH 

REKRUTACJA I NABÓR 

Podstawy prawne rekrutacji to: 

 Podstawą prawną całego naboru i rekrutacji jest praktycznie rzecz ujmując cały 

Rozdziała 6 Ustawy z dnia 6 kwietnia 2010 roku o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1064, 1728, 2448, z 2022 r. poz. 655). 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 

do Służby Więziennej z dnia 1 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1631) z 

późniejszymi zamianami wprowadzonymi Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 27 lipca 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie postępowania 

kwalifikacyjnego do Służby Więziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1451). 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie przeprowadzania testu 

sprawności fizycznej w Służbie Więziennej z dnia 22 września 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. 

poz. 1580) ze zmianami wprowadzonymi przez Rozporządzenie Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

przeprowadzania testu sprawności fizycznej w Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1573). 

 Rozporządzanie Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie 

postępowania kwalifikacyjnego do Służby Więziennej Dziennik Ustaw pozycja 1631 

ze zmianami wprowadzonymi Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 27 

lipca 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 

do Służby Więziennej Dziennik Ustaw pozycja 1451. 

 

Źródło: https://e-stargard.pl/wiadomosci/pokaz/16258,sluzba-wiezienna-szuka-pracownikow  

https://e-stargard.pl/wiadomosci/pokaz/16258,sluzba-wiezienna-szuka-pracownikow
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OGŁOSZENIE O NABORZE 

Co roku dyrektor generalny ogłasza nabór do służby więziennej i ustala terminy przyjęć 

do jednostek organizacyjnych (za wyjątkiem uczelni) oraz liczbę minimalną planowanych do 

przyjęcia osób w danym roku. Informacja o naborze w formie ogłoszenia umieszczana jest na 

stronie internetowej Służby Więziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego 

Zarządu Służby Więziennej a nabór prowadzony jest w formie otwartej i konkurencyjnej. 

Nabór prowadzą okręgowe inspektoraty dlatego też na stronie każdego inspektoratu który 

prowadzi aktualnie nabór można znaleźć ogłoszenie Dyrektora Okręgowego Służby 

Więziennej o naborze na terenie podległego mu inspektoratu. Ogłoszenia te dostępne są na 

stronie internetowej Służby Więziennej i zawierają następujące informacje o: 

 liczbie stanowisk w poszczególnych jednostkach organizacyjnych i działach służby, na 

które jest prowadzony nabór do  Służby Więziennej, 

 nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, których dotyczy postępowanie (ze 

wskazaniem preferencji z tytułu posiadanego wykształcenia lub posiadanych 

umiejętności), miejscu pełnienia służby oraz rodzaju rozkładu czasu służby, 

 wymaganiach stawianych kandydatom, o których mowa w art. 38 ustawy z dnia 9 

kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, 

 miejscu i terminie składania wymaganych dokumentów, 

 etapach postępowania wraz z podaniem ich kolejności i przebiegu, w tym systemu 

punktacji, z uwzględnieniem preferencji z tytułu posiadanego wykształcenia lub 

posiadanych umiejętności; w przypadku posiadania przez kandydata preferowanego 

wykształcenia na kilku kierunkach punkty uzyskane przez kandydata z tytułu 

posiadanego wykształcenia przyznaje się tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla 

kandydata, 

 miejscu uzyskania szczegółowych informacji dotyczących postępowania, 

 sposobie postępowania z dokumentami kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do 

kolejnych etapów postępowania. 

https://www.sw.gov.pl/praca-oferta/nabor-do-sluzby-wieziennej jest to link do jednego z 

takich ogłoszeń. 

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATA 

Źródło: https://wiadomosci.onet.pl/kraj/sluzba-wiezienna-choruje-na-gadzia-grype/220x0w0 

https://www.sw.gov.pl/praca-oferta/nabor-do-sluzby-wieziennej
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/sluzba-wiezienna-choruje-na-gadzia-grype/220x0w0


3 

 

Osoba kandydująca do podjęcia służby  musi spełniać następujące kryteria określone w art. 

38 Ustawy o Służbie Więziennej: 

 posiadająca obywatelstwo polskie, 

 posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej, 

 korzystająca z pełni praw publicznych, 

 która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań, 

 która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny 

wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie 

toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo, 

 dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w 

przepisach o ochronie informacji niejawnych, 

 posiadająca co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 

 posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby. 

 

ETAPY REKRUTACJI 

Etapy rekrutacji zasadniczo wyróżniamy trzy: etap wstępny, etap sprawdzający i etap 

końcowy. Jednak rekrutacja zaczyna się od złożenia dokumentów a kończy na wyborze 

jednostki dlatego poniżej uwzględnimy również te dwa elementy jako etapy rekrutacji. 

Źródło: https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/oddzial-zewnetrzny-w-poznaniu-wstap-do-sluzby 

https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/oddzial-zewnetrzny-w-poznaniu-wstap-do-sluzby
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1. UZUPEŁNIENIE DOKUMENTÓW 

Jest to pierwszy etap który formalnie nie jest zaliczany do stricte etapów rekrutacji jednak 

jak łatwo się domyślić jest to pierwszy szczebel dzięki, któremu możemy przejść do dalszych 

etapów rekrutacji. Kandydat uzupełnia i składa następujące dokumenty: 

 Podanie o przyjęcie do służby ze wskazaniem działu Służby Więziennej i stanowiska 

służbowego, o które kandydat się ubiega, 

 Wypełnioną ankietę personalną, 

 Świadectwo pracy lub służby, 

 Dokumenty potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne, 

 Wypełnioną ankietę bezpieczeństwa osobowego lub odpowiednie poświadczenie 

bezpieczeństwa, 

 Oświadczenie kandydata o zdolności do przystąpienia do testu sprawności fizycznej. 

2. ETAP WSTĘPNY 

Etap ten składa się z: 

 Oceny złożonych przez kandydata dokumentów. 

 Wstępnej kwalifikacji kandydatów z podziałem na działy Służby Więziennej  

i stanowiska służbowe. 

 Rozmowy kwalifikacyjnej oceniającej kompetencje: 

o personalne takie jak: 

 motywacja do podjęcia służby w Służbie Więziennej, w tym racjonalne 

motywowanie chęci podjęcia służby w Służbie Więziennej,  

z odwoływaniem się do własnych predyspozycji, umiejętności, 

doświadczeń i zainteresowań, 

 wskazanie mocnych i słabych stron własnej osobowości w kontekście 

specyfiki służby w Służbie Więziennej, 

 przedstawienie własnej oceny zagrożeń, obciążeń i wymagań 

związanych ze służbą w Służbie Więziennej, 

 wykazywanie chęci rozwoju zawodowego oraz podnoszenia 

kwalifikacji, 

 przedstawienie oczekiwań związanych ze swoją rolą w Służbie 

Więziennej. 

o kompetencje społeczne takie jak:  

 postawy społeczne, 

 dostrzeganie i uwzględnianie odczuć oraz opinii innych ludzi, 

 deklarowanie chęci współpracy z innymi osobami oraz przejawianie 

inicjatywy i aktywności w kontaktach międzyludzkich, 

 prezentowanie otwartości na różnorodność kulturową, pochodzenie, 

płeć, preferencje seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej 

wobec innych ludzi, 
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 rozumienie obowiązku poszanowania godności ludzkiej oraz 

respektowania podstawowych zasad i wartości etycznych oraz norm 

moralnych. 

 Przeprowadzany jest test wiedzy z zakresu bezpieczeństwa państwa, porządku 

publicznego oraz funkcjonowania władz publicznych. 

 Uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Sądowego. 

 Przeprowadza się test sprawności fizycznej. Kandydat przystępuje do testu sprawności 

fizycznej po przedstawieniu oświadczenia o zdolności do przystąpienia do testu 

sprawności fizycznej. Test zawiera:  

o moc (skoczność) – skok w dal z miejsca:  

 kobieta ocena bardzo wysoka 175 cm i dalej; 

 mężczyzna ocena bardzo wysoka 245 cm i dalej;  

o siła – rzut piłką lekarską 2 kg przodem:  

 kobieta ocena bardzo wysoka 11 m i dalej; 

 mężczyzna ocena bardzo wysoka 15 m i dalej;  

o gibkość – skłon tułowia w przód (postawa stojąca): ocena bardzo wysoka 

dotknąć głowa kolan;  

o zwinność – bieg zygzakiem w prostokącie 3 x 5 m: 

 kobieta ocena bardzo wysoka 24 sek. i mniej;  

 mężczyzna ocena bardzo wysoka 22 sek. i mniej; 

o szybkość:  

 a) bieg wahadłowy 6 x 10 – kobiety – ocena bardzo wysoka 17 sek.  

i mniej; 

 b) bieg wahadłowy 10 x 10 – mężczyźni – ocena bardzo wysoka 27 sek. 

i mniej. 

 Sporządza się arkusz oceny kandydata. 

 Wyłania się kandydatów dopuszczanych do kolejnych etapów rekrutacyjnych. 

3. ETAP SPRAWDZAJĄCY 

 Przeprowadzenie postępowania sprawdzającego w rozumieniu przepisów o ochronie 

informacji niejawnych, jeżeli kandydat ubiega się o stanowisko służbowe, które jest 

związane z dostępem do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub wyższej, i nie 

ma odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa. 

 Ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Więziennej przez 

komisje lekarskie, o których mowa w art. 110 ust. 1 Ustawy. 

4. ETAP KOŃCOWY 

W tym etapie tworzy się ranking kandydatów którzy pozytywnie ukończyli wszystkie etapy 

rekrutacji. 
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5. WYBÓR JEDNOSTKI 

Ostatnim krokiem w rekrutacji jest wybór jednostki, w której kandydat chce służyć 

oczywiście warunkiem jest to że w danej jednostce jest wolny wakat na stanowisko o które 

ubiega się kandydat a o kolejności wyboru i przyjęć decyduje kolejność na liście rankingowej. 

PRZYDATNE LINKI 

https://www.sw.gov.pl strona główna służby więziennej na której można odszukać wielu 

informacji na temat rekrutacji ale i samej służby, aktualności. 

https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku na tej stronie znajdziemy 

wszystkie potrzebne dokumenty oraz ogłoszenie o naborze. Na stronie opisane zostały również 

po krótce poszczególne etapy rekrutacji. 

https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj na tej stronie możemy na bieżąco monitorować na jakie 

stanowiska oraz w których jednostkach istnieją wakaty dla funkcjonariuszy ale również 

pracowników cywilnych. 

https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rozwoj tutaj natomiast mamy krótki zarys ścieżki rozwoju 

zawodowego. 

RODZAJE ZADKŁADÓW KARNYCH 

Źródło: https://kresy.pl/wydarzenia/wiezniowie-zlozyli-pozew-przeciw-kaczynskiemu/ 

https://www.sw.gov.pl/
https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku
https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj
https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rozwoj
https://kresy.pl/wydarzenia/wiezniowie-zlozyli-pozew-przeciw-kaczynskiemu/
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Podstawą prawną podziału zakładów jest artykuł 69 Kodeksu Karnego Wykonawczego 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 53, 472, 1236, 2054, z 2022 r. poz. 22, 655), który dzieli je na: 

 zakłady karne dla młodocianych, 

 zakłady karne dla odbywających karę po raz pierwszy, 

 zakłady karne dla recydywistów penitencjarnych, 

 zakłady karne dla odbywających karę aresztu wojskowego. 

Zakłady karne dla młodocianych opisuje art. 84 KKW. Jest to zakłady gdzie karę odbywają 

osoby do 21 roku życia. Wyjątkowo mogą to być osoby starsze lub osoby starsze odbywające 

karę po raz pierwszy za swoją zgodą i wówczas korzystaj one z tych samych praw co 

młodociani. 

Zakłady karne dla odbywających karę po raz pierwszy to jak sama nazwa wskazuje zakłady 

karne gdzie karę odbywają osoby które zostały pierwszy raz skazane. Zakłady te omawia art. 

85 KKW. 

Zakład karny dla recydywistów reguluje art.86 KKW. W zakładzie tym umieszcza się 

„recydywistów” czyli osoby skazanych za przestępstwo umyślne na karę pozbawienia wolności 

lub zastępczą karę pozbawienia wolności oraz ukaranych za wykroczenia umyślne karą aresztu 

lub zastępczą karą aresztu, którzy uprzednio już odbywali takie kary lub karę aresztu 

wojskowego za umyślne przestępstwa lub wykroczenia, chyba że szczególne względy 

resocjalizacyjne przemawiają za skierowaniem ich do zakładu karnego, w którym skazani 

odbywają karę po raz pierwszy. 

Zakłady karne dla odbywających karę aresztu wojskowego opisuje art. 322 KK oraz art. 94 

KKW. W tym zakładzie umieszcza się żołnierzy skazanych na karę aresztu wojskowego. Kara 

trwa najkrócej miesiąc a najdłużej dwa lata, podczas kary skazany podlega szkoleniu 

wojskowemu. 

Zgodnie z Kodeksem Karnym Wykonawczym kobiety odbywają karę osobno od mężczyzn. 

Według artykułu 70 -tego kodeksu zakłady te mogą być organizowane jako: 

 zakłady karne typu zamkniętego, 

 zakłady karne typu półotwartego, 

 zakłady karne typu otwartego. 

Typy te różnią się od siebie stopniem zabezpieczeń oraz izolacji skazanych a co za tym 

idzie obowiązkami i uprawnieniami skazanych co do poruszania się po obszarze zakładu oraz 

poza nim.  
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Źródło: https://www.tvnturbo.pl/programy/sluzba-wiezienna,15245.html 

PRZYDATNE LINKI  

https://lexlege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/ -kodeks karny wykonawczy 

https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-

rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html rodzaje i typy zakładów karnych 

Wykonanie: 

Joanna Winiarska  

Sandra Weżgowiec  

  

https://www.tvnturbo.pl/programy/sluzba-wiezienna,15245.html
https://lexlege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html
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Źródła: 

 Ustawa z dnia 6 kwietnia 2010 roku o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, 

1728, 2448, z 2022 r. poz. 655) 

 Kodeks Karny Wykonawczy(KKW) 

 Kodek Karny (KK) 

 https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku 

 Informator dla kandydatów do Służby Więziennej pochodzący ze strony 

https://sw.gov.pl/strona/Informator-dla-kandydatów  

 http://www.zapytajprawnika.pl/tag/areszt-wojskowy/ 

 https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-

sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html  

 

https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku
https://sw.gov.pl/strona/Informator-dla-kandydatów
http://www.zapytajprawnika.pl/tag/areszt-wojskowy/
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html
https://www.infor.pl/prawo/wieziennictwo/prawo-karne-wykonawcze/4567543,Jakie-sa-rodzaje-i-typy-zakladow-karnych.html

